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Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne novine’
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr, 90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14.-RUSRH,
152/14., 7/17. i 68/18.), Clanaka 6.-8. Pravilnika o radu, ¢lanaka 8. i 9. Pravilnika o postupku
zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposSljavanje (u daljnjem tekstu: Pravilnik) i
Plana prilema pripravnika struénih suradnika u $kolskim ustanovama Ministarstva znanosti i
obrazovanja (KLASA: 602-02/18-07/00459, URBROJ: 533-05-19-0013, od 02. svibnja 2019.) u

svrhu provedbe mjere ,Stjecanje prvog radnog iskustva/pripravnistva“ ¢&iji je nositelj Hrvatski zavod

za zaposljavanje, ravnateljica SREDNJE SKOLE BRAC, Supetar, Slavica Pavisi¢, prof. raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam pripravnika — struénog suradnika - pedagoga

na odredeno puno radno vrijeme (40 sati tjedno) u trajanju od 12 mjeseci

Uvjete za prijavu na ovaj natjecaj ostvaruje:

-nezaposlena osoba bez staza osiguranja na poslovima u svojoj obrazovnoj razini u kojoj se
prvi put zaposljava.

Natjecaj se odnosi na prijem pripravnika kroz mjeru Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
»Stjecanje prvog radnog iskustva/pripravnistva“ — u trajanju od 12 mjeseci.

Djelatnost: stru¢ni suradnik/stru¢na suradnica — pedagog
Broj izvrsitelja: 1

Potrebno zvanje: diplomski sveucili$ni studij pedagogije
Mjesto rada: SREDNJA SKOLA BRAC, Supetar

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN, br. 82/08. i 69/17.) na natjeaj se mogu
ravnopravno prijaviti osobe oba spola.

Uz vlastoru€no potpisanu prijavu na natjecaj, kandidati su duzni priloZiti:

1. Zivotopis

2. diplomu odnosno dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi

o dokaz o drzavljanstvu

4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak glede

zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovno;j i
srednjoj Skoli ne starije od dana raspisivanja natjecaja

B. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje.

6. uvjerenje da je osoba prijavliena u evidenciji nezaposlenih osoba Hrvatskog zavoda za
zapoS$ljavanje

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.



Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidat/kinja duzan/na je sve navedene priloge odnosno
isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog bilieznika sukladno Zakonu o
javnom bilieznistvu (Narodne novine broj 78/93., 29/94., 162/98., 16/07., 75/09., 120/16. )

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duZan je u prijavi na natjeéaj
priloZiti rijeSenje odredenog visokog ucilita o priznavanju potpune istovrijednosti u skladu sa
Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih $kolskih svjedodzbi i diploma (NN, br. 57/96 i 21/00)
ili rjieSenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o struénom priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija
(NN, br. 158/03, 198/03, 138/06 i 45/11.), te u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i
priznavanju inozemnih stru€nih kvalifikacija (NN, br. 82/15.) i rjeSenje Ministarstva znanosti i
obrazovanja o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zapos$ljavanju na temelju ¢lanka 102. stavaka 1.-
3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i élanovima njihovih obitelji (Narodne novine
121/17.), Clanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
57192.,77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 i 148/13) ili Elanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14. i 39/18.) duZan/na je u prijavi na javni natjeaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
na natjeCaj pored navedenih isprava odnosno priloga priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju &lanka 102. stavaka
1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji duZan/a je uz
prijavu na natje€aj pored navedenih isprava odnosno priloga priloZiti i sve potrebne dokaze iz élanka
103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji
su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavio/la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjava uvjete natjecaja duzan/a je pristupiti procjeni odnosno testiranju koje ¢e se
obaviti usmeno, prema ¢€l.17. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zapo$ljavanje koji je dostupan na poveznici Skole http://www.ss-brac-supetar.skole.hr

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objaviti ce se na web stranici Skole: http://www.ss-brac-
supetar.skole.hr uroku od 5 dana od zadnjeg dana roka za slanje prijave na natje¢a;j.

Literatura: Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,Narodne novine*“ broj 87/08.,
86/09., 92/10 105/10. lspr 90/11 ,5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14.-RUSRH, 152/14., 7/17. i
68/18. ) NWW ;

Kandidat/kinja prijavom na natje¢aj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natje¢ajnog postupka sukladno
vazecim propisima o zastiti osobnih podataka.

Rok za podno$enje prijave na natje¢aj je osam dana od dana objave natjeéaja. ( od 21.08.2019. do
30.08.2019.)

Prijave s potrebnom dokumentacijom o lspunjavanju uv;eta natjeCaja, dostaviti neposredno u
tajnitvo Skole ili podtom na adresu: SREDNJA SKOLA BRAC, Supetar, Kralja Petra Kresimira IV.
2, 21400 Supetar — s naznakom ,Za natjeéaj".

Nepravodobne i nepotpune prijave necée se razmatrati.



Kandidat/kinja prijavlien/na na natjeéaj bit ée obavije$ten/na putem mrezne stranice Skole
(http://www .ss-brac-supetar.skole.hr) najkasnije u roku od osam dana od dana sklapanja ugovora o
radu s odabranim/om kandidatom/kinjom. U slu€aju da se na natje€aj prijave kandidati/kinje koji se
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom propisu, svi ¢e kandidati biti
obavijesteni i prema ¢lanku 21. stavku 4. Pravilnika.

Natjeéaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnoj ploéi Skole, te na mreZnoj stranici i oglasnoj ploéi
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, Podruéne sluzbe Split, Ispostava Supetar, od 21.08.2019. do
30.08.2019.g.

RAVNATELJICA:
Slavica Pav‘iéié, prof.
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