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Supetar, 22. studenoga 2023. godine

Na temelju ¢lanka 107. stavka Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli

( Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22) i Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zaposljavanje Srednje $kole Brag, Povjerenstvo za procjenu i
vrednovanje kandidata za zaposljavanje donosi:

ODLUKU
o nalinu procjene odnosno testiranja kandidata prijavljenih na natjecaj
Za natje€aj objavljen dana 16. studenoga 2023. godine na mreZnim stranicama i oglasnim

plotama Srednja skola Bra¢ i Zavoda za zaposljavanje za radno mjesto:

NASTAVNIK/CA ENGLESKOG JEZIKA
na odredeno, puno radno vrijeme od 40 sati tjedno

utvrduje se slijede¢i nacin procjene odnosno testiranja kandidata

PISMENO TESTIRANJE
Podrucdja iz kojih ée se obaviti procjena, odnosno testiranje kandidata:
Ad.1.) PsiholoSko testiranje kandidata
Ad.2,)
1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,

94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22)
2. Kurikulum nastavnog predmeta engleski jezik za osnovne $kole i gimnazije




S T

Ad.3.) USMIENO-RAZGOVOR

Povjerenstvo ce u skladu sa clankom 15. Pravilnika obaviti i razgovor sa kandidatima
na kojemu cée se procjenjivati motiviranost kandidata » znanje o poslu radnog mjesta,
vjestine Komuniciranja kandidata, samopouzdanje kandidata, ozbiljnost kandidata,

dodatna znanja kandidara.

1.
Povjerenstvo za procjenu i testiranje kandidata za zaposljavanje ¢e najmanje pet dana prije
dana odredenog za procjenu odnosno testiranje, poziv za procjenu odnosno testiranje objaviti
na mreznoj stranici Srednje $kole Brag te ga elektronickim putem dostaviti svim kandidatima
Koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosna ispravama i
Ispunjavaju uvjete natjecaja.

I11.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja

Povjerenstvo za procjenu i vrednovan('e kandidata za zaposljavanje
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