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Supetar, 7. ciujka 2023. goaine

; 2anka 13. 1 14. Pravilnika o postupku zapo3ljavanja te procjeni i vrednovanju
za zapodljavanje, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za
-anje upucuje kandidatima novi poziv na procjenu, odnosno testiranje

131 o

S obzirom na &njenicu da zbog opravdanih razloga nije moguce provesti procjenu odnosno
testiranje prema prethodno objavljenom pozivu (putem maila i weba), koje se trebalo
odriati dana 08. o3ujka 2023. godine u 09:30 sati Povjerenstvo upucuje novi

POZIV NA PROCJENU,ODNOSNO TESTIRANJE

Ovim pozivom pozivaju se na procjenu, odnosno testiranje svi kandidati koji su dostavili
pravedebnu i potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama, navedenim u natjecaju
te ispunjavaju uvjete natjecaja koji je objavljen na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i Srednje $kole Brac dana 13. veljace 2023. godine za
radno mjesto:

TAINIK/CA Zkole, 1 izvriitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno

Procjena odnosno testiranje kandidata ce se odrzati dana 13.0Zujka 2023. godine sa
pocetkom u 9:30 sati u Srednjoj Skoli Bra¢, Kralja Petra Kresimira IV, 2 21 400 Supetar
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Kandidatl kojl se¢ pozivaju na procjenu odnosno testivanje su;

M.J.
.M.
M.L.M,
M.N. A,
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ODLUKA
o nadinu procjene odnosno testiranja kandidata prijavljenih na natjedaj

Za natjetaj objavljen dana 13. veljade 2023, godine na mreZnim stranicama i oglasnim
plo¢ama Srednja 3kola Bral i Zavoda za zapoéljavanje za radno mjesto:

TAINIK/CA $kole, ncodredeno , puno radno vrijeme od 40 sati tjedno

utvrduje se slijedeéi nacin procjene odnosno testiranja kandidata:

PISMENO TESTIRANJE
Podruéja iz kojih ¢e se obaviti procjena, odnosno testiranje kandidata:

Ad.1) Psiholosko testiranje kandidata

Ad. 2)
1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj

$koli NN 87/08, 86/09,92/10,105/10,90/11,5/12,16/12,86/12,126/12,94/13,
152/14,07/17, 68/18,98/19, 64/20,151/22
Zakon o radu NN 93/14,127/17,98/19, 151 /22
Uredba o uredskom poslovanju NN 75/21
Zakon o opéem upravnom postupku NN 47/09,110/21
Zakon o mirovinskom
osiguranju NN 157/13,151/14, 33/15,93/15, 120/16,18/18,62/18,115/18,
102/19,84/21,119/22
6. Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama NN 56/22
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USMENO- RAZGOVOR

Ad. 3) Povjerenstvo ¢e u skladu sa ¢lankom 15. Pravilnika obaviti i razgovor sa kandidatima
na kojemu ée se procjenjivati motiviranost kandidata, znanje o poslu radnog mjesta,
vjestine komuniciranja kandidata, samopouzdanje kandidata, ozbiljnost kandidata, dodatna

znanja kandidata.

Nakon zavriene procjene odnosno testiranja, ravnateljica ¢e pozvati tri najbolje rangirana

kandidata prema broju bodova na razgovor.
i

Svi kandidati duini su sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vazecu osobnu

iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu).
Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na

natjecaj.

il
Povjerenstvo za procjenu i testiranje kandidata za zaposljavanje ¢e najmanje pet dana prije
dana odredenog za procjenu odnosno testiranje, poziv za procjenu odnosno testiranje
objaviti na mreZnoj stranici Srednje tkole Brat te ga elektronickim putem dostaviti svim
kandidatima koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno
ispravama i ispunjavaju uvjete natjeCaja.

.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja

Povjerenstvo za procjenu i vrednq\)anje kandidata za zaposljavanje
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