Srednja skola Brac
Kralja Petra Kresimira, IV, 2
21 400 Supetar

KLASA: 112-02/23-01/1
URBROJ: 2181-357-23-1

Supetar, 13.veljace 2023. godine

Na temelju &lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,Narodne
novine" broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr, 90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 94{13., 136/14.-
RUSRH, 152/14., 7/17.i68/18.,98/19, 64/20, 151/22), ¢lanaka 6. do 8. Pravxlmk_a o radu
Srednje $kole Bra¢, te ¢lanaka 8.1 9. Pravilnika o postupku zaposljavanja te‘ pro'c;}.enl i
vrednovanju kandidata za zaposljavanje, ravnateljica Srednje $kole Brac objavljuje:

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

1 TAJNIK/ca SKOLE, SREDNJA SKOLA BRAC

1 izvréitelj/ica, neodredeno, puno radno vrijeme od 40 sati tiedno, uz uvjet probnog rada u
trafanju od 3 mjeseca

Mjesto rada: Supetar, otok Brac

Na natje¢aj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine 82/08. i 69/17.)

Uz opéi uvjet prema Zakonu o radu uvieti za tajnika 8kole su prema ¢l. 105. stavku 16.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08,86/09,92/10, 105/10,90/11,5/12, 16/12,86/12,94/13, 136/14-
RUSRH, 152/14,7/17, 68/18, 98/19i 64/20,151/22)

Poslove tajnika moze obavljati osoba koja je zavrsila:
a) Sveucili$ni diplomski studij pravne struke ili specijalisti¢ki diplomski strucni studij
javne uprave.

b) Preddiplomski stru¢ni studij upravne struke, ako se na natje¢aj ne javi osoba iz
toCke a ovoga stavka.



Radni odnos u $koli ne moZe zasnovati osoba za koju pqst.oie zgpreke iz
&l 106. Zakona o odgoju i obrazovanju U 0SNovNnoj i srednjoj Skoli (Narodne
novine broj 87/08,86/09,92/10, 105/10,90/11,5/12&/12,86/12,94/13, 136/14-

RUSRH, 152/14,7/17, 68/18, 98/19 i 64/20, 151/22)

U Prijavi je potrebno navesti:

_navesti radno mjesto za koje se prijavijuje '
-navesti osobne podatke: ime i prezime, adresu, broj telefona/mobitela .
-e mail adresu ( putem koje ¢e biti dostavljena obavijest o datumuivremenu procjene odnosno

testiranja)

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:

Zivotopis
diplomu, odnosno dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja

dokaz o drzavljanstvu
uvjerenje nadleznog suda da nije pod istragom i da se protiv podnositelja prijave ne

vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz Clanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u 0Snovnoj i srednjoj $koli ne starije od 30 dana od

dana podnoSenja prijave

PON =

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.
Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidat/kinja duzan/na je sve navedene priloge

odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika
sukladno Zakonu o javnom biljeznistvu (Narodne novine broj 78/93., 29/94., 162/98., 16/07 .,

75/09., 120/16.)

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, trebaju se
u prija\(i na natje&aj pozvati na to pravo i uz prijavu priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja te svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu

Osope k_oje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19
84/21). clanku 48. f Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 27/93, 58{93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), Clanku 9. '
Zakpna o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 15?/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. |



anju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
ima njihovih obitelji (Narodne novine broj
loziti i dokaze propisane ¢lankom
kog rata i ¢lanovima njihovih

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljav
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanov _
121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzne su pr
103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovins
obitelji

Poveznica na internetsku stranic
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji,gov.hr/USGtDOC&%Inmg_y(_tsl/(‘loklnnunii/Nukol:,J//poplt
arivanjeWQOprav:ﬂ’biZOpmd:1051i'?/bZO;.)rl“/o?_.()z;n)o” ©CH%Aljavanju-

%20ZOHBDR%202021.pdf

u Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza

.%7,0(1r;ka/,af’/o7_Oza°/o?_Oostv

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.“Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na

natje¢aj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rgta .
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza

potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popls" »20dokaza%20z2%200stV
arivanj %ZOprava%TZOprednosti%20pri%20zapo%C5°/oA1ljavanju~
9/o2OZaI<on%ZOo°/¢ZOcivilnim%205tradalnicirna°/oZO|z°/020DR. pdf

radu osobnih podataka navedenih u svim

Kandidat/kinja prijavom na natjecaj daje privolu za ob
be provedbe javnog natjeaja sukladno

dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potre
vazeéim propisima o zastiti osobnih podataka

Nepravodobne i nepotpune prijave nede se razmatrati.

Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavo/la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjava uvjete natjecaja duzan/a je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema
odredbama Pravilnika o postupku zapo$ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje, poveznica http.//ss-brac-supetar. skole.hr/zaposljavanje

Nadin procjene odnosno testiranja kandidata te pravni i drugi izvori za pripremu kandidata bit
ée objavijeni na mreZnoj stranici $kole htlp.//ss-brac-supetar.skole.hr/zaposlavane najkasnije
do isteka roka za podno$enje prijava na natjecaj.

Kandfdati koji su pravodobno podnifeli potpunu prijavu te ispunjavaju uvjete natjeCaja obvezni
su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o postupku zapoSljavanja
file '///(,_‘:/Use/‘s/f ajnistvo/Downloads/Pravilnik_o_postupku_zaposljavanja_te_procjeni_i_vred

/)ovgnju__kandlc/fz!a_za_zapo:;/javanje%20(2,\ pdf Ako kandidat ne pristuﬁi p?ocjebi odnosno
testiranju smatra se da je odustao od prijave na natjecaj. ]

Rtok za podlnosenje prijave na natjecaj je osam dana od dana objave natjetaja na mreznoj
stranici i oglasnoj ploCi Skole, te mreznim stranic i ' G

| Q . , ama i oglasnim plo€ama Hrvatskog z
za zapoSljavanje. i gzavoda

Pzgjlfav;:ta nitje?aj _doi;"“"jaj“ se neposredno ili podtom na adresu Srednja $kola Brag
ra Kresimira IV, 2 21400 Supetar, otok Bra¢, s naznakom jecaj- nazi
radnog mjesta za koje se kandidat prijavijuje». , SEINBSERnRE



Kandidat/kinja prijavljen/na na natje¢aj bit ce obavijedten/na putem mreZne stranice $kolske
ustanove http://ss-brac-supetar skole.hr/zaposljavanje najkasnije u roku od 15 dana od dapq
sklapanja ugovora o radu s odabranim/om kandidatom/kinjom. U slu¢aju da se na natjecCa)
prijave kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom
zakonu, svi ¢e kandidati biti obavijesteni i prema Clanku 23. Pravilnika.
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